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Der Weg von Union Investment ist seit mehr als 65 Jahren einzigartig.
Wir sind der Experte fiir Fondsvermoégensverwaltung in der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe. Insgesamt vertrauen etwa 5,7 Millionen
Kundinnen und Kunden* Union Investment ihr Geld an. Fir private und
institutionelle Anlegerinnen und Anleger entwickeln wir Anlagelésungen
mit Substanz und Mehrwert.

Unsere mehr als 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter* realisieren diese Ziele durch sorg-
faltige Abwagungen, prazise Analysen und ihre langjahrige Erfahrung. So betreuen wir heute
ein verwaltetes Vermogen von 454,1 Milliarden Euro.* Mit unserer breiten Produktpalette
besetzen wir erfolgreich Zukunftsfelder in unserer Branche.
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Unser Auftrag Der Wert Nachhaltigkeit bedeutet Verantwortung fiir unser Handeln.

Wir vermehren das Vermogen
unserer Anlegerinnen und Anleger e rshinder

.. die Interessen der Anlegerinnen und Anleger gegentiiber Unternehmen vertreten.

u nd Ve rd ienen u ns So ih r Ve rtrauen. @ ... das Vermogen der Anlegerinnen und Anleger mit klar definierten sozialen,

okologischen und ethischen Kriterien an den Kapitalmarkten investieren.

.. bei Anlagestrategien auf verantwortungsvolles Handeln setzen, zum Beispiel durch

Bei der Erfullung dieses Auftrags leiten uns unsere Werte. Denn unter- _ " . :
nachhaltige Immobilien als Teil des Portfolios.

nehmerische Entscheidungen brauchen einen verlasslichen Rahmen.

Wann sind wir von Ideen Gberzeugt und wohin filhren uns neue Entwicklungen? Stets missen wir
verantwortlich handeln und unseren eigenen MaBstaben gerecht werden. Dies gelingt uns durch
die Besinnung auf unsere Werte — genossenschaftliches Selbstverstandnis, Partnerschaftlichkeit,

Als Unternehmen ...

Professionalitat, Transparenz, Nachhaltigkeit — die Werte, die uns leiten. O ... fUr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr gute Arbeitsbedingungen
schaffen.
@ ... gesellschaftliche Rahmenbedingungen mitgestalten.

.. nachhaltiges Wirtschaften umsetzen.
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Unsere Verantwortung leben wir als Teil der Gesellschaft.



Hans Joachim Reinke

Nachhaltigkeit und
Wachstum verbinden

Die Evolution des Sparens hat deutlich an Fahrt gewonnen. Gemeinsam mit unseren genossen-
schaftlichen Partnern haben wir unermidlich auf ein wichtiges Ziel hingewirkt: Anlegerinnen
und Anleger denken ihr Geld neu und handeln entsprechend. Neben der guten Performance
legen sie dabei zunehmend Wert auf die Nachhaltigkeit ihrer Investments. Als aktiver Asset Ma-
nager erflllen wir beide Bedurfnisse unserer Kundinnen und Kunden gemeinsam mit unseren
genossenschaftlichen Partnern. Das belegen eindrucksvoll die 584.000 netto neu erdéffneten
Sparplane im Jahr 2021.

B bereit-fuer-zukunft.de/reinke

~Anlegerinnen und Anleger
denken ihr Geld neu. Neben

der guten Performance legen

sie dabei zunehmend Wert auf
die Nachhaltigkeit. Als aktiver
Asset Manager konnen wir beide
Bedirfnisse gemeinsam mit
unseren genossenschaftlichen
Partnern gleichermaBen erfillen.’

Hans Joachim Reinke

Vorsitzender des Vorstandes bei
Union Investment
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http://bereit-fuer-zukunft.de/reinke

Sonja Albers

Gemeinsam die Zukunft
gestalten

Die Welt befindet sich im stdndigen Umbruch. Bedirfnisse von Kundinnen und Kunden veran-
dern sich, die Komplexitat regulatorischer Anforderungen steigt und auch die Arbeitswelt ist
dynamischer geworden. Diese Entwicklungen zu antizipieren und mit ihnen Schritt zu halten,
ist ein Kraftakt. Doch die Mihe lohnt sich, denn der Wandel birgt auch viele Chancen.

@ bereit-fuer-zukunft.de/albers

~Wir wollen uns Veranderungen
gegenuber nicht verschlieB3en,
sondern sie aktiv gestalten. Dank
der Leistungs- und Lernbereitschaft
unserer Mitarbeitenden schaffen wir
ein zukunftssicheres Arbeitsumfeld
und damit die Voraussetzung fur

hervorragende Serviceleistungen.”

Sonja Albers
Mitglied des Vorstandes


http://bereit-fuer-zukunft.de/albers

Alexander Lichtenberg
Der Digitalisierung ein
Gesicht geben

Wir gestalten die digitale Transformation und entwickeln innovative, differenzierende Ge-
schaftsmodelle. Dabei setzen wir zunehmend auf Cloud-Technologie, sodass wir nah am
Bedarf entwickeln und schnell am Markt sind. Im eng verzahnten Zusammenspiel zwischen
Fachabteilungen und IT entwickeln wir skalierbare Loésungen, mit denen wir die digitale
Schnittstelle zum Kunden gemeinsam mit unseren genossenschaftlichen Partnern besetzen.

@ bereit-fuer-zukunft.de/lichtenberg

.Wir entwickeln skalierbare IT-
Losungen nah am Bedarf und

sind damit schnell am Markt. In
vertrauensvoller Zusammenarbeit
mit unseren genossenschaftlichen
Partnern besetzen wir so die
digitale Schnittstelle zu Kundinnen

und Kunden.”

Alexander Lichtenberg
Mitglied des Vorstandes

Auf die Platze, fertig, Zukunft! / Auf ein Wort


http://bereit-fuer-zukunft.de/lichtenberg

André Haagmann

Kundenbedurfnisse
sind Impulsgeber

Union Investment hat sich in den letzten Jahren im institutionellen Asset-Management zum
Qualitatsfihrer am deutschen Markt entwickelt. Das ist das Ergebnis unserer konsequenten
Orientierung an den BedUrfnissen von Kundinnen und Kunden entlang der gesamten
Wertschépfungskette — von der ganzheitlichen Kundenbetreuung Gber das zielgerichtete
Portfolio- und Immobilienmanagement bis zu einem individuellen Nachhaltigkeits- und
Risikomanagement.

@ bereit-fuer-zukunft.de/haagmann

»Das klassische Dreieck der Kapital-
anlage, bestehend aus Rendite, Risiko
und Liquiditat, hat sich in den letzten
Jahren um die Faktoren Nachhaltigkeit
und Regulierung erweitert. Das so ent-
standene Pentagon stellt Investoren vor
Herausforderungen, aber auch Chancen
bei ihren Investitionen. Hierfiir ent-
wickeln wir passgenaue Losungen.”

André Haagmann
Mitglied des Vorstandes


http://bereit-fuer-zukunft.de/haagmann

Zahlen und Fakten
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unterschiedliche Nationalitdten sind
unter den Mitarbeitenden von Union
Investment vertreten. (Stand 31.12.2021)
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454,1 Mrd.

Euro verwaltet
Union Investment
zum Jahresende 2021.

Meilensteine geben Orientierung und liefern Antworten. Das
Jahr 2021 hat uns vor viele Herausforderungen gestellt. Auf die
gemeinsam erreichten Meilensteine blicken wir mit Stolz zu-
riick — und schopfen aus ihnen zugleich unsere Zuversicht, den
Wandel aus unserer Position der Starke aktiv zu gestalten.
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Zum 19. Mal

in Folge erhalt Union Investment im Feb-
ruar beim Fonds-Kompass der Zeitschrift
Capital die Hochstnote von finf Sternen.
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19,7 Mrd.
Euro

betragt der Nettoabsatz mit privaten
Anlegern 2021 — und ist damit mehr
als doppelt so hoch wie im Vorjahr.

Auf die Platze, fertig, Zukunft! / Meilensteine 2021

584.000 neu eroéffnete Sparplane

verzeichnet Union Investment 2021.
Etwa zwei Drittel davon sind Aktien-

fondssparvertrage. M
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60 % betragt der
Anteil nachhaltiger
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Fondslosungen
am Neugeschaft mit
2 7 privaten Kunden. w

Jahre oder junger: So alt sind ﬁ

ein Drittel der neuen Sparplan-
kundinnen und -kunden.
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